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Отчёт о выполнении мероприятий БУ «Национального музея РК»
по противодействию коррупции за 2018 год
	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении

	1. 
	Утверждение плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции на очередной год
	ежегодно,

до 1 декабря 
	Выполнено 
Утверждено 30.11.2017

	2. 
	Представление в Министерство культуры Республики Карелия отчета о реализации плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции (за отчетный год)
	ежегодно
	В установленный срок

	3. 
	Сообщение о ставших известными в учреждении фактах совершения или приготовления к совершению коррупционных правонарушений
	по мере поступления информации
	Фактов не выявлено

	4. 
	Сообщение директора учреждения о своей заинтересованности Министерству культуры Республики Карелия до момента принятия решения о заключении сделки
	при возникновении личной заинтересован-ности
	Сделок не заключалось

	5. 
	Одобрение коллегиальным органом учреждения, в отношении которой заинтересованное лицо имеет заинтересованность, стороной которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки
	при возникновении личной заинтересован-ности
	Сделок не заключалось

	6. 
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	постоянно
	Не выполнено

	7. 
	Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами
	постоянно
	Проведение общего собрания с участием представителей правоохранительных органов. Октябрь 2018

	8. 
	Формирование у работников учреждения нетерпимости к коррупционному поведению
	постоянно
	Проведение общего собрания коллектива, наглядная информация

	9. 
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	постоянно
	Создание коллегиального органа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, контроль за совершаемыми сделками на предмет личной заинтересованности

	10. 
	Обеспечение приема, рассмотрения и реагирования на сообщения о коррупционных правонарушениях в отношении деятельности учреждения и его работников
	постоянно
	Контроль поступающей информации, в т.ч. через сайт музея

	11. 
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в соответствии с планом учреждения
	В плане по повышению квалификации

	12. 
	Представление директором учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	в сроки, установленные нормативными правовыми актами Республики Карелия
	Представление в установленные сроки

	13. 
	Организация работы по доведению до работников учреждения положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения
	в течение года
	Проведение общего собрания коллектива, наглядная информация


